PREMIERE ’

NNNNNN \— /  /
WOLASTOOQIYIK <Z=&

WAHSIPEKUK rFirst

REGLEMENT GENERAL
DE LA PREMIERE
NATION
WOLASTOQIYIK
WAHSIPEKUK

8 octobre 2022




* Le masculin utilisé dans ce document désigne a la fois les hommes et les
femmes sans aucune discrimination et dans un seul but d'alléger le texte.



TABLE DES MATIERES

PREAMBULE.......cccccceeeeeeeeeeeeeesssseeeeeessssssssssesssssssssssesessssmssssssssssssssssssssessnsssssessssssssssssssssssssses oo 1
T2 GENERALITES ...oooosoeeeeeeeseesveeee oo ssssssseessssssssseessssssssssssessssssssssessssssssssssesssssssssesssssssssssssseessss 2
2. ASSEMBLEE GENERALE ....oooooccceeoeeeeeeeeeeessesseeesesessssssesessssmsseessesssessssssssssssssssesesssssssssesessssnneee 2
3. GRAND CONSEIL DE LA PREMIERE NATION WOLASTOQIYIK WAHSIPEKUK.................... 4
4. FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS DU GRAND CHEF ....oocccccoommreemrsseersssseeesssseeeessssseeessssnneen 6
5. ATTRIBUTIONS PARTICULIERES DU VICE GRAND CHEF........cccoovvvoororveeeeeeeceeeeeeeeeseeeeeee 7
6. ATTRIBUTIONS PARTICULIERES DES CHEFS CONSEILLERS.....oosocceeeeseeeeesseeeeessnrseesssnseees 7
7. ASSEMBLEE DU GRAND CONSEIL....ooccooeooeeeeeseeeesssseeesssoseessssseessssssessssssssssssssessssnsseesssenee 8
8. PRESIDENCE ET SECRETARIAT ......oooooeeeeeesesceeeeessseeessssseessssmseessssssesessssseessssssssssssnssseessnseeesss 10
9. UTILISATION D'UN SYSTEME ELECTRONIQUE D'ENREGISTREMENT DES DEBATS ....... 13
0. COMITES ..o esseseeeesssssssseesssssssssssessesssssssesssssssssssesssssssssssesssssssssssesssssssssseessssssssseeee 14
11 REMUNERATION. ..ot seeessesssssmssssssssssssssssssssssssseesessssmssssess st ssmsssessee s 14
T2 AIMMUNITE ..o sessee s ssssssse s ssssssseessessssssees oo 14
13. ADMINISTRATEUR DU REGISTRE DES INDIENS (ARI).......oorroceeeerssceeeressreeessseeeesssnseeeese 14
4. ADMINISTRATION ..oooosceeeeeeees oo sesseesssssosesssssssesssssmseesssssssssssmsesssssmssssssssmsssees s sneee 14
15. CONSEIL DES SAGES........oooeeeeeeeoeeeeeeeeeeeoeeeseoeeeeseo e esssss e ssons e ssnsesseseneee 15
6. GESTION ..o s s ee s 15

24, DISPOSITIONS GENERALES ..oooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee oo sesessesssssseessesssssesssesssssssssseesssessesssssseseeenes 16



PREAMBULE

La Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk (PNWW) est I'une des Premieres Nations
Wolastoqiyik dont les ancétres vivaient le long de la riviere Saint-Jean, du Maine
jusqu'au fleuve Saint-Laurent. Les Wolastoqiyik étaient membres de la confédération
Wabanaki qui regroupait les nations Micmac, Wolastoqiyik, Passamaquoddy et
Penobscot.

Selon les coutumes historiques, un conseil tribal, comprenant un chef de guerre, un chef
civil et des représentants de chaque clan familial, établissait la plupart des politiques
tandis qu'une assemblée générale de toute la bande décidait des questions majeures
comme les questions de guerre.

Aujourd'hui, la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk est dirigée et représentée par
un conseil élu selon ses propres regles ainsi que par ses membres.

Le but du présent reglement général est d'établir le mandat du Grand Conseil de la
Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk, sa composition, ses attributions, celles de
chacun de ses membres, son fonctionnement ainsi que les dispositions relatives a
I'assemblée générale.
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1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.2.

GENERALITES
Reconnaissance

La reconnaissance de la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk au titre de la
onzieme Premiere Nation au Québec est officialisée par une résolution de
I'Assemblée nationale adoptée le 30 mai 1989.

Siege social

Le siege social de la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk est établi sur la
réserve de Cacouna située dans la municipalité du méme nom.

Titre

Le présent document est cité sous le titre de « Réglement général de la Premiére
Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk>».

ASSEMBLEE GENERALE
Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres de la Premiere Nation
Wolastoqiyik Wahsipekuk inscrits au registre de la Premiere Nation en conformité
avec les regles de citoyenneté en vigueur au sein de la Premiére Nation
Wolastoqiyik Wahsipekuk.

Responsabilités

L'assemblée générale des membres est la premiere instance de la Premiere Nation
Wolastoqiyik Wahsipekuk.

Les membres sont notamment responsables :

a) de déterminer les orientations générales de la Premiere Nation;

b) d'adopter les statuts et les reglements généraux de la PNWW, le Code de
votation, le Code de procédures d'assemblée délibérante, le Code de
citoyenneté, le Code de rémunération des membres du Grand Conseil, le
Code d'éthique et déontologie pour les élus ainsi que les reglements du
Conseil des Sages et, le cas échéant, leurs modifications;

) d'élire un Grand Chef et quatre Chefs conseillers qui forment le Grand Conseil
de la Premiere Nation;

d) de prendre connaissance du rapport annuel du Grand Chef, du vice Grand-
Chef et de celui des Chefs conseillers;

e) d'étudier toutes autres affaires qui peuvent étre présentées a I'assemblée
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2.3.

24.

1.1.

2.6.

3.1.

générale, d'en traiter et d'en disposer.
Fréquence

Une assemblée générale des membres de la Premiere Nation Wolastoqiyik
Wahsipekuk doit obligatoirement avoir lieu tous les quatre ans a 'occasion de
I'élection des membres du Grand Conseil et doit étre tenue dans les trois mois
suivant la fin de I'année financiere précédant la fin du mandat des membres du
Grand Conseil.

Assemblée générale spéciale

Une assemblée générale spéciale peut étre convoquée pour étudier un sujet ou
des sujets particuliers. Lors de cette réunion, seuls le ou les sujets qui ont motivé
la convocation de cette assemblée spéciale peuvent étre considérés.

Convocation

Le Grand Conseil peut convoquer les membres de la PNWW en assemblée générale
ou en assemblée générale spéciale selon les besoins, ou a la demande de
I'assemblée générale, ou a la demande de vingt pour cent (20%) des membres
possédant le droit de vote et ayant signé une pétition a cet effet.

Toute assemblée générale se tient a I'endroit, a la date et a I'heure déterminés par
le Grand Conseil .
Tenue des assemblées générales

L'assemblée générale des membres se tient en mode présentiel au lieu désigné par
le Grand Conseil, a moins de circonstances exceptionnelles.

Toute assemblée générale spéciale peut se tenir en mode présentiel ou virtuel, au
choix du Grand Conseil.

GRAND CONSEIL DE LA PREMIERE NATION WOLASTOQIYIK WAHSIPEKUK
Pouvoir

Les membres du Grand Conseil, a titre de représentants élus, constituent, lorsque
réunis en Grand Conseil, le Gouvernement reconnu de la Premiére Nation
Wolastoqiyik Wahsipekuk.

Le Grand Conseil agit par résolution et a le pouvoir d'engager la Premiere Nation,
sauf dans les circonstances ou ses reglements ou la loi requierent I'approbation
des membres ou I'assentiment du ministere Relations Couronne-Autochtones et
Affaires du Nord Canada. Les décisions du Grand Conseil sont prises a la majorité



3.2.

absolue des membres présents qui constituent le quorum.

Le Grand Conseil a le pouvoir de contracter, d'ester (exercer une action) en justice,
de signer des ententes, d'emprunter, d'hypothéquer, de nantir ou de donner en
gage les biens mobiliers et immobiliers, présents et futurs de la Premiere Nation,
de se porter garant de certaines obligations contractées par un organisme sous sa
juridiction et de faire les reglements administratifs qu'il juge nécessaires.

Mandat

Comme représentant de la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk, le Grand

Conseil doit, entre autres :

a) administrer les affaires de la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk en
établissant des plans et des politiques, en fixant des objectifs et des
priorités et en adoptant un budget annuel;

b) préserver pour les générations futures le patrimoine de la Premiere Nation,
son identité, sa culture et ses biens et agir comme gardien de la continuité;

) promouvoir le sentiment d'appartenance des membres de la Premiere
Nation;

d) protéger les intéréts et faire valoir les titres et les droits ancestraux, les

droits issus des différents traités, le droit inhérent a [|'autonomie
gouvernementale et les autres droits des membres de la Premiére Nation;

e) représenter les membres de la Premiere Nation et étre la voix des
Wolastoqiyik Wahsipekuk aupres des gouvernements, des autres Premieres
Nations autochtones, de I'Assemblée des Premieres Nations du Canada, de
I'Assemblée des Premieres Nations du Québec et du Labrador et des autres
organismes autochtones et allochtones; offrir des services et des
programmes aux membres dans une variété de domaines, dont I'éducation,
la santé, le développement de I'emploi, le développement économique, les
revendications territoriales globales, les revendications particuliéres et dans
les spheres d'activités prévues dans l'article 6.1;

f) veiller a I'intégrité du systeme électoral en assurant le bon déroulement des
scrutins et en garantissant le plein exercice des droits électoraux;

g) instaurer des mesures d'aide aux membres qui vivent une situation
particuliére, grave et incontrolable;

h) informer les membres de la Premiére Nation des services et des
programmes offerts;

i) établir une procédure pour entendre et régler toute demande, incluant les

litiges et les plaintes des membres de la Premiere Nation Wolastoqiyik
Wahsipekuk concernant une décision du Grand Conseil, I'application des
programmes, la qualité des services offerts ou leur absence;

j) constituer des comités selon les besoins et en fixer le mandat;
k) nommer les différents officiers ou dirigeants et engager le personnel requis;
) rendre compte de son administration et de I'état des différents dossiers lors

des assemblées générales, par communiqueés, par la production de rapports
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m)

annuels, par la production d'un budget pour I'exercice financier a venir et
par un rapport pour l'exercice financier terminé;

produire un rapport sur le suivi des résolutions adoptées lors de
I'assemblée générale précédente.

3.3. Composition

Le Grand Conseil de la PNWW est composé d'un Grand Chef et de quatre Chefs
conseillers diment élus par les électeurs de la Premiére Nation Wolastoqiyik
Wabhsipekuk.

34. Poste vacant

Tout poste vacant est comblé selon les dispositions du Code de votation.

3.5. Durée du mandat

Les membres du Grand Conseil sont élus par I'assemblée générale selon les
dispositions du Code de votation pour une période de quatre ans et demeurent
en fonction jusqu'a leur remplacement.

3.6.  Attributions et obligations des élus

a)

b)

Q)

d)

e)

chaque membre du Grand Conseil a l'obligation d'assister a toutes les
réunions du Grand Conseil et de participer aux délibérations sur toutes les
questions qui lui sont soumises. Il doit se tenir informé et au courant de
I'ensemble des dossiers afin de pouvoir prendre des décisions qui
représentent les meilleurs intéréts des membres;

chaque membre du Grand Conseil doit s'occuper des dossiers qui lui sont
attribués et remplir les mandats qui lui sont confiés;

chaque membre du Grand Conseil doit respecter les valeurs, les régles de
conduites et d'éthique de la Premiére Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk,
notamment le Code d’éthique et de déontologie des Elus;

les membres du Grand Conseil peuvent élaborer des projets, rechercher les
fonds nécessaires pour leur réalisation et les mener a terme. Tout nouveau
projet doit cependant étre soumis au Grand Conseil pour approbation;

un membre du Grand Conseil doit se retirer des délibérations et s'abstenir
de voter lorsque le Grand Conseil délibere et dispose d'une question avec
laquelle il considére qu'il se trouve en conflit d'intéréts.

4. FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS DU GRAND CHEF



4.1.

4.2

Responsabilités principales

Le Grand Chef est le premier dirigeant de la Premiére Nation, a ce titre, il

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

représente la Premiére Nation aupres de tous les gouvernements, auprés des
autres Premiéres Nations et auprés de tous les organismes avec lesquels la
Premiere Nation est en relation. Le Grand Chef peut déléguer cette
responsabilité en tout ou en partie;

préside toutes les réunions régulieres et spéciales du Grand Conseil ainsi que
les assemblées générales.

peut nommer le vice Grand-Chef parmi les quatre Chefs conseillers élus;
affecte le vice Grand-Chef, le cas échéant, et chacun des Chefs conseillers,
immédiatement apres |'élection, a I'une ou I'autre des responsabilités politiques
préalablement établies par le Grand Conseil. Il peut procéder a tout
remaniement de ces responsabilités en cours de mandat, désigner un méme
Chef conseiller pour cumuler deux ou plusieurs de ces responsabilités ou le
relever de ses responsabilités en toute équité;

assure le bon fonctionnement des activités du Grand Conseil, la saine gestion
des affaires et planifie la stratégie globale du Grand Conseil;

supervise I'exécution de tous les mandats et le suivi des décisions du Grand
Conseil;

dresse l'ordre du jour des réunions du Grand Conseil et des assemblées
générales et signe les proces-verbaux de ces réunions;

agit comme porte-parole ou représentant de la Premiere Nation concernant
toute représentation extérieure. Il peut déléguer cette responsabilité;

est membre d'office de tous les comités;

prend les décisions en cas d'urgence et lorsqu'il est impossible de réunir le
Grand Conseil;

signe tout document requérant sa signature;

peut convoquer des réunions extraordinaires du Grand Conseil quand des
circonstances l'exigent ou si une majorité des membres du Grand Conseil le
demande.

Droit de veto

Le Grand Chef bénéficie d'un droit de veto sur une décision adoptée par la majorité
des membres du Grand Conseil s'il juge que cette décision va a l'encontre des
intéréts de la Premiere Nation, s'il estime qu'elle n'est pas conforme a la
constitution et aux reglements de la PNWW ou ne respecte pas les politiques
généralement reconnues et établies.

Ce veto est valide jusqu'a la prochaine réunion réguliere du Grand Conseil ou la
question a l'origine du veto est soumise a nouveau au Grand Conseil. Si le Grand
Conseil majoritairement conserve sa position, la proposition est adoptée et
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s'applique. Dans le cas contraire, elle est rejetée.
5. ATTRIBUTIONS PARTICULIERES DU VICE GRAND CHEF

Lorsqu’un Vice Grand Chef est nommé par le Grand Chef, il :

a) assiste le Grand Chef dans I'exercice de ses responsabilités;

b) agit a titre de président d'assemblée, lorsque le Grand Chef est absent;

) assure ponctuellement les responsabilités du Grand Chef lorsqu'il est
désigné a le faire;

d) assure les responsabilités du Grand Chef, lorsque celui-ci est dans

I'impossibilité de remplir ses fonctions.

Pour les fins des alinéas b) et ¢), le Vice Grand Chef bénéficie notamment, lorsque
requis, du droit de veto et du vote prépondérant du Grand Chef, respectivement
prévus aux articles 4.2. et 7.7. du présent reglement.

6. ATTRIBUTIONS PARTICULIERES DES CHEFS CONSEILLERS

Les Chefs conseillers, sous la supervision du Grand Chef et du Grand Conseil, ont la
responsabilité de participer activement a la réalisation des mandats du Grand
Conseil. lls doivent a cette fin élaborer et adopter les programmes et les politiques
appropriées.

De facon plus particuliere, ils exercent leur réle de représentant politique en
participant a I'élaboration des plans stratégiques, des prévisions budgétaires et des
plans annuels reliés aux responsabilités politiques pouvant leur étre attribuées par
le Grand Chef. IIs peuvent alors participer a différents groupes de travail ou comités
constitués par le Grand Conseil afin de soutenir I'administration dans I'exécution de
ces plans.

6.1 Responsabilités politiques

Le Grand Conseil de la PNWW détermine les responsabilités politiques qui peuvent
étre attribuées par la suite aux Chefs conseillers par le Grand Chef.

A titre indicatif, les principales responsabilités politiques sont :

a) les revendications;

b) le développement économique;

) I'éducation;

d) la santé;

e) la culture;

f) le soutien aux membres hors Québec;
g) I'environnement;



6.2.

6.2.

6.4.

7.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

h) les activités de péche, de chasse, de piégeage, de cueillette, de foresterie
et de péches commerciales;

i) la gouvernance et le fonctionnement des instances décisionnelles et
consultatives;

j) ['information aux membres;

k) la trésorerie et les finances.

Selon I'évolution et le développement de la Premiere Nation et tenant compte des
besoins et des circonstances, le Grand Conseil ajoute, modifie ou retranche, selon
le cas, les spheres d'activité préalablement établies.

Démission d'un membre élu

Cesse de faire partie du Grand Conseil tout membre qui démissionne par avis écrit.
Cette démission prend effet a la date du dépdt écrit de I'avis de démission.

Destitution

Tout membre du Grand Conseil est destitué de ses fonctions pour I'une ou l'autre
des raisons suivantes :

a) il cesse d'étre membre de la Premiére Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk;

b) il est déclaré inapte a remplir ses fonctions;

) il s'absente sans justification sérieuse de trois réunions régulieres et
consécutives du Grand Conseil;

d) il a commis un acte frauduleuy, incluant une fraude électorale.

Procédure de destitution d'un membre élu

Pour tout autre motif de destitution non-prévu a l'article 6.3., la décision de
destituer un membre élu est prise par le Grand Conseil apres avoir avisé et
entendu la personne concernée et apres délibérations. L'assemblée générale et le
Conseil des Sages pourraient recommander au Grand Conseil d'entreprendre les
procédures de destitution d'un membre du Grand Conseil.

ASSEMBLEE DU GRAND CONSEIL

Assemblée réguliere
Convocation

Les assemblées régulieres du Grand Conseil sont convoquées par le secrétaire
désigné suivant les instructions du Grand Chef ou du Grand Conseil.

Fréquence



7.2.

7.2.3.

7.3.

7.31

Le Grand Conseil se réunit aussi souvent que nécessaire, mais au moins neuf
fois par année au siege social de Cacouna ou a tout autre endroit désigné a
cet effet dans I'avis de convocation.

Le Grand Conseil peut déterminer un calendrier fixant la date et I'heure des
assemblées régulieres

Avis de convocation

L'avis de convocation d'une assemblée réguliere peut étre transmis
verbalement ou par écrit aux membres du Grand Conseil au moins cing jours
francs avant la date de la tenue de I'assemblée. Aucun avis de convocation
n'est requis si la date de l'assemblée a été fixée lors d'une assemblée
antérieure ou si les réunions sont fixées dans un calendrier déja établi.

Tout avis de convocation d'assemblée réguliére est affiché au siege social et
doit contenir la date, I'heure et le lieu de la réunion ainsi qu'un projet d'ordre
du jour ou une description concise des questions a y étre considérées.

Assemblée spéciale

Le Grand Conseil peut se réunir en assemblée spéciale a tout moment jugé
nécessaire pour disposer d'un sujet particulier. Lors de cette réunion, seul le sujet
contenu dans |'avis de convocation peut étre discuté.

Convocation

L'avis de convocation a une assemblée spéciale se fait par écrit ou
verbalement par tout moyen de communication disponible au moins deux
jours avant la date fixée pour la rencontre. L'avis de convocation doit étre
accompagné des motifs d'une telle convocation et du sujet qui y sera discuté.

Une assemblée spéciale peut étre tenue sans avis de convocation si tous les
membres du Grand Conseil sont présents. Leur seule présence a la réunion
équivaut a la renonciation a l'avis de convocation.

Participation a distance
Tenue d'une assemblée
Une assemblée réguliére ou une assemblée spéciale du Grand Conseil peut

étre tenue en utilisant tout moyen de communication électronique
disponible. Dans ce cas, tout membre qui y participe est réputé présent a
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7.3.2.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

8.

8.1.

cette réunion.

Assistance a une assemblée
Un membre du Grand Conseil peut assister a une réunion réguliere ou a
réunion spéciale du Grand Conseil, selon le cas, en se servant de tout moyen
de communication électronique disponible. Il est alors réputé présent a
ladite réunion.
Huis clos
Les assemblées du Grand Conseil de la Premiére Nation se tiennent a huis clos.
Assemblée spéciale

La majorité absolue des membres constitue le quorum des assemblées régulieres
et des assemblées spéciales du Grand Conseil.

Droit de vote
Tout membre du Grand Conseil a le droit et I'obligation de voter sur chaque
résolution ou question soumise au vote a moins qu'il ne se trouve en conflit

d'intérét, auquel cas il doit s'abstenir de voter.

A sa demande, le secrétaire consigne au proces-verbal la dissidence d'un
membre du Grand Conseil.

Lorsque la réunion est tenue en utilisant un moyen de communication
électronique, on passe au vote par appel nominal.

Vote prépondérant

Le Grand Chef bénéficie d'un vote prépondérant en cas d'égalité des voix
exprimées.

PRESIDENCE ET SECRETARIAT

Présidence
Le Grand Chef préside les assemblées du Grand Conseil.

En cas d'absence ou lorsqu'il est en conflit d'intéréts ou renonce a présider et
gu'un Vice Grand Chef n'a pas été nommé le Grand Chef nomme un président
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pour le remplacer.

8.1.1

Regles de procédures

Le président d'assemblée décide des questions de procédures en s'inspirant
des regles du « Code de procédures d'assemblée délibérante ». Il adopte une
procédure qui favorise un débat ouvert et ordonné dans le respect des
personnes et de leur droit de parole.

Il dirige les délibérations, maintient l'ordre et le décorum, recoit les
propositions et les soumet aux membres du Grand Conseil pour en discuter

et en disposer.

Il peut ordonner la suspension de |'assemblée ou son ajournement en fixant
la date et I'heure pour la reprise des délibérations.

Il appelle le vote et en proclame les résultats.

Il signe les documents officiels et confirme les proces-verbaux approuvés
par résolution de 'assemblée.

8.2 Secrétariat

Le Grand Conseil nomme un employé de la Premiere Nation comme secrétaire
des assemblées du Grand Conseil. Cette nomination est valide jusqu'a son
remplacement.

8.2.1.

8.2.2.

Fonctions

Le secrétaire a comme fonctions :

a) d'étre a la disposition du Grand Conseil lorsque celui-ci est en réunion a
moins qu'il en soit dispensé;

b) de préparer et d'envoyer les avis de convocation ainsi que |'ordre du jour
des réunions a la demande et sous la supervision du Grand Chef;

c) de rédiger les proces-verbaux des réunions du Grand Conseil;

d) de constater et de noter au proces-verbal la présence des membres du
Grand Conseil de méme que leur absence et leur justification, s'il y a lieu;

e) des'acquitter de toutes autres responsabilités qui lui sont confiées par le
Grand Chef ou par le Grand Conseil.

Ordre du jour des réunions
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8.2.3.

8.2.4.

L'ordre du jour est envoyé aux membres du Grand Conseil de préférence en
méme temps que l'avis de convocation. Si cela est impossible, il leur est remis
dans les meilleurs délais par tout moyen de communication disponible.

L'ordre du jour est affiché au siege social de la Premiere Nation.

L'ordre du jour des assemblées régulieres du Grand Conseil comprend
notamment :

1- Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée.

2- Lecture et adoption de I'ordre du jour.

3- Lecture et approbation du procés-verbal de la derniere assemblée.
4- Rapport du registraire.

5- Rapport du Grand Chef.

6- Rapport des Chefs conseillers.

7- Rapport du directeur des services administratifs.

8- Affaires nouvelles.

9- Questions diverses.

10- Fermeture de I'assemblée.

Procés-verbaux et résolutions

Le secrétaire désigné par le Grand Conseil est responsable de la rédaction des
proces-verbaux des assemblées du Grand Conseil et de leur conservation.

Chaque proces-verbal doit étre ratifié par le Grand Conseil lors d'une séance
subséquente; chaque membre du Grand Conseil doit en recevoir une copie
avant la tenue de I'assemblée au cours de laquelle doit se faire sa ratification.

Apres correction, s'il y a lieu, et son approbation par résolution du Grand
Conseil, chaque membre participant y appose sa signature pour en confirmer
I'exactitude.

Copie certifiée conforme

Toute résolution, tout proces-verbal ou toute partie de proces-verbal, pour
étre officiels, doivent porter la signature de deux des personnes suivantes :
celle du Grand Chef ou d'un Chef conseiller et celle du secrétaire désigné
attestant que le document est une copie conforme officielle du document
original.

Toute copie officielle d'un proces-verbal ou d'une résolution peut étre
consultée au siege social de la Premiere Nation.
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8.3.

8.3.

Conservation
1. Proces-verbaux

Les procés-verbaux adoptés par le Grand Conseil sont archivés de la fagon
suivante : type d'assemblée/année/mois/jour (assemblée x/aaaa/mm/jj).

8.3.2. Résolutions

Les résolutions adoptées par le Grand Conseil sont archivées par le secrétaire

et numérotées de la facon suivante :

a) pour les projets de résolution : P-année/mois/jour/no de résolution (P-
aaaa/mm/jj/no);

b) pour les résolutions adoptées : année/mois/jour/no de résolution
(aaaa/mm/jj/no).

8.3.3. Autres documents

9.

a)

b)

o)

d)

9)

h)

Tous documents déposés au Grand Conseil pour information, discussion ou en
appui a une résolution sont conservés et archivés au siege social de la Premiere
Nation.

UTILISATION D'UN SYSTEME ELECTRONIQUE D'ENREGISTREMENT DES DEBATS

Seul le Grand Conseil peut décider ou autoriser ['utilisation d'un systéeme
électronique d'enregistrement des débats lors des réunions du Grand Conseil, des
assemblées générales ou de toutes autres réunions s'il le juge a propos;

le Grand Chef ou le président d'assemblée peut permettre sur demande justifiée
d'un participant de suspendre I'enregistrement des débats pour la durée de son
intervention;

si nécessaire, la transcription des enregistrements ainsi obtenus est faite par une
personne spécifiquement autorisée a cette fin par le Grand Conseil;

tout enregistrement et sa transcription sont la propriété de la PNWW;

seuls les membres du Grand Conseil et les personnes autorisées par ce dernier
peuvent consulter I'enregistrement des débats des réunions du Grand Conseil
jusqu'a la destruction des dits enregistrements a la suite de I'adoption du proces-
verbal;

les membres de la PNWW peuvent consulter au bureau de la PNWW la transcription
des enregistrements des débats des assemblées générales;

toute diffusion des enregistrements des débats des assemblées du Grand Conseil
pour lesquelles ce procédé a été utilisé et leur transcription sont strictement
interdites en dehors des situations prévues aux paragraphes précédents;

tout enregistrement et sa transcription sont conservés au bureau de la PNWW selon
la politique de conservation et d'archivage en vigueur.
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10.

11.

12.

13.

COMITES

Le Grand Conseil peut former des comités pour le soutenir dans la mise en ceuvre de
sa mission, en déterminer leur mandat et leur fonctionnement ou mandater I'un de
ses membres pour former un tel comité selon les besoins de sa fonction.

REMUNERATION

Les membres du Grand Conseil recoivent une rémunération annuelle fixée
conformément au Code de rémunération des membres du Grand Conseil pour
I'ensemble des attributions et responsabilités reliées a leurs fonctions.

Le Code de rémunération des membres du Grand Conseil est adopté par
I'assemblée générale des membres.

IMMUNITE

Sous réserve de toute disposition contraire de la loi et du présent réglement, les
membres du Grand Conseil, le secrétaire du Grand Conseil ou tout dirigeant ou
officier de la Premiere Nation ne sont pas tenus responsables de tout acte, geste,
obligation, engagement qui cause préjudice a la Premiere Nation ou a l'un de ses
membres a moins que cela ne résulte de leur mauvaise foi ou de leur défaut
d'exercer leur fonction ou leur mandat avec prudence, diligence, honnéteté et
loyauté dans le meilleur intérét de la Premiére Nation. Dans un tel cas, la Premiere
Nation doit les indemniser a I'égard de tous frais et toutes dépenses raisonnables
incluant les frais d'avocat encourus a I'occasion de la défense, et a I'égard de toute
action ou procédure civile entreprise contre I'un ou plusieurs d'entre eux.

ADMINISTRATEUR DU REGISTRE DES INDIENS (ARI)

Le Grand Conseil désigne par résolution un administrateur du registre des Indiens
(ARI) choisi parmi les membres de la Premiere Nation qui a atteint sa majorité.

Sous l'autorité du Grand Chef, il a la responsabilité de la tenue du registre des
membres de la Premiere Nation en conformité avec les regles de citoyenneté en
vigueur au sein de la Premiére Nation et des exigences gouvernementales.

14. ADMINISTRATION

Pour constituer I'administration de la Premiere Nation, le Grand Conseil peut créer
tout poste d’'employé, dirigeant ou directeur qu'il juge a propos afin d'appliquer les
programmes et politiques adoptées par le Grand Conseil, élaborer et suivre les
budgets et exécuter les différents plans et projets de la Premiere Nation. Il fixe le
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mandat et les responsabilités inhérents a ces fonctions et en détermine les conditions
de travail et remunération.

Ces fonctions sont comblées, en autant que faire se peut, par les membres de la
Premiere Nation.

15. CONSEIL DES SAGES

La Premiere Nation doit instituer un Conseil des Sages en conformité avec le
Reglement du Conseil des Sages.

Le Grand Conseil a la responsabilité d'entériner les nominations des Sages faites
conformément au Reglement du Conseil des Sages et doit s'assurer de son bon
fonctionnement.

16. GESTION
16.1. Politique de gestion
Afin de le guider dans son administration et de s'assurer d'une saine gestion, le
Grand Conseil a adopté la « Loi sur l'administration financiere de la Premiere Nation

Wolastoqiyik Wahsipekuk ».

Pour mettre en ceuvre cette loi, le Grand Conseil adopte différentes politiques, entre
autres :

a) une politique de gestion financiére;

b) une politique concernant les ressources humaines;
C) une politique relative a la gouvernance;

d) une politique de gestion de l'information.

Selon les besoins, le Grand Conseil adopte toute autre politique qu'il juge
appropriée.

16.2 Obligation

Conformément a la « Loi sur l'‘administration financiere de la Premiere Nation
Wolastoqiyik Wahsipekuk », le Grand Conseil a 'obligation de rendre compte de
son administration et, a cette fin, il doit prendre toutes les dispositions nécessaires
pour avoir un apercu d'une fagon constante du profil de la situation financiere de
la Premiere Nation.

Le Grand Conseil a I'obligation d'exercer un contrdle suivi des activités financieres
et budgétaires de la PNWW.
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16.2. Année financiére

L'année financiéere de la Premiere Nation débute le 1er avril et se termine le 31 mars
de chaque année.

16.3.3 Vérification

Les livres et les états financiers de la PNWW sont vérifiés chaque année par I'auditeur
financier.

L'auditeur financier fait rapport au Grand Conseil qui en informe les membres.
17. DISPOSITIONS GENERALES
17.1. Entrée en vigueur

Le présent reglement entre en vigueur a compter de son adoption par les membres
ou a toute autre date décidée par eux. Ledit reglement, lorsqu'adopté, remplace
tout autre document existant traitant des mémes dispositions.

17.2. Amendement, abrogation ou modification

Tout amendement, abrogation ou modification du Réglement général doit étre
adopté par les membres.

Une demande d’amendement, abrogation ou modification du Reglement général
peut étre formulée par le Grand Conseil ou par vingt pour cent (20%) des membres
possédant le droit de vote et ayant signé une pétition a cet effet. Une demande
d'amendement abrogation ou modification, doit étre précédée d'un avis de motion
au Grand Conseil et au Conseil des Sages au moins 30 jours avant d'étre soumise
aux membres.

L'amendement, abrogation ou modification du Reglement général entre en vigueur
a compter de son adoption par les membres ou a toute autre date y étant prévue.

17.3.  Avis de motion
L'avis de motion doit étre présenté au Grand Conseil. Il doit préciser la teneur des

changements demandés, étre affiché au siege de la Premiere Nation et publié sur le
site Internet de la Premiére Nation dans les cing (5) jours suivants sa réception.

16



